
ASCFS Strategia dell‘associazione 2026–2029

L‘Associazione svizzera dei centri di formazione sanitaria (ASCFS) è la voce nazionale delle scuole 
specializzate superiori e dei centri di formazione nel settore sanitario. Rappresenta gli interessi dei 
propri membri nei confronti della politica, dell‘amministrazione e delle organizzazioni partner e si 
impegna per un sistema formativo solido, orientato alla pratica e permeabile nel settore sanitario.

I centri di formazione sanitaria forniscono un contributo centrale alla garanzia della disponibilità di 
personale qualificato e alla qualità del sistema sanitario svizzero. Le loro offerte formative orientate 
alla pratica costituiscono un pilastro portante della formazione professionale superiore.

Con il periodo strategico 2026–2029, l‘ASCFS orienta coerentemente le proprie attività verso l‘im-
patto, la visibilità e la collaborazione. Rafforza la posizione delle scuole specializzate superiori come 
pilastro formativo autonomo, promuove il dialogo tra i diversi livelli di istruzione e contribuisce atti-
vamente allo sviluppo di uno spazio formativo nel settore sanitario svizzero coerente e orientato al 
futuro. 

Preambolo

L‘ASCFS rappresenta gli interessi comuni dei centri di formazione sanitaria a livel-
lo nazionale e posiziona le scuole specializzate superiori come componente indi-
spensabile del sistema formativo nel settore sanitario.

1. Rappresentanza degli 
interessi & posizionamento

Obiettivi 2026–2029  
- Rappresentanza in tutti gli organi rilevanti di politica della formazione e della salute. 
- Posizionamento chiaro e coerente nei confronti di OdASanté , della CDS, della SEFRI, delle scuole universitarie  
   professionali e delle organizzazioni datoriali. 
- Rafforzamento della comunicazione politica e del dialogo con i media, il Parlamento e l‘amministrazione. 
- Partecipazione attiva ai processi di riforma della formazione professionale e del settore sanitario.

Misure  
- Sviluppo di una gestione strutturata degli stakeholder. 
- Elaborazione e aggiornamento di un‘agenda di posizionamento su temi centrali  
   (tra cui formazione infermieristica, garanzia delle risorse umane, finanziamento). 
- Potenziamento della presenza mediatica e della rappresentanza politica degli interessi. 
- Posizionamento dell‘ASCFS come interfaccia di collegamento tra la formazione professionale superiore e le scuole 
   universitarie.



L‘ASCFS partecipa attivamente alla definizione delle condizioni quadro e allo svilup-
po qualitativo delle scuole specializzate superiori, assumendo responsabilità nei 
processi di sviluppo della formazione, in particolare come co-responsabile dei piani 
quadro di studio.

2. Condizioni quadro & 
sviluppo della formazione

L‘ASCFS è una piattaforma di scambio, innovazione e sviluppo comune. Rafforza le strut-
ture associative e promuove la collaborazione tra i membri.

3. Networking  
& collaborazione

Obiettivi 2026–2029  
- Garanzia di percorsi formativi della formazione professionale superiore attrattivi, orientati alla pratica e proiettati nel futuro. 
- Co-design della trasformazione da SPD  a EPS  nonché dello sviluppo continuo della formazione professionale superiore. 
- Promozione della permeabilità tra formazione di base, formazione professionale superiore e scuole universitarie. 
- Rafforzamento della digitalizzazione, dell‘innovazione e della sostenibilità nella formazione. 
- Garanzia della qualità della formazione e della rilevanza dei diplomi SSS sul mercato del lavoro.

Obiettivi 2026–2029 
  - Promozione di uno scambio sistematico di conoscenze ed esperienze. 
- Sviluppo dei gruppi di lavoro come organi di competenza e coordinamento tematico. 
- Rafforzamento del legame con i membri e della partecipazione attiva. 
- Avvio e promozione di progetti comuni con un chiaro valore aggiunto per i membri.

Misure  
- Revisione periodica e sviluppo  dei piani quadro di studio. 
- Costruzione di un sistema di monitoraggio della qualità e dell‘impatto dei percorsi formativi SSS. 
- Partecipazione a progetti volti alla permeabilità e alla connettività. 
- Sostegno a progetti pilota innovativi (ad es. simulazione, IA, formati di apprendimento digitali) 
- Esame di un‘estensione mirata del mandato in direzione della formazione di base.

Misure  
- Costruzione di piattaforme di scambio tematiche e reti di pari. 
- Professionalizzazione della comunicazione interna e dei formati di scambio digitali. 
- Svolgimento regolare di seminari e giornate specialistiche. 
- Visibilità delle attività associative e degli impatti raggiunti.



4. Temi trasversali  
e linee guida

5. Visione 2030

— Orientamento pratico

Le offerte formative sono coerentemente orientate al mercato del lavoro e 
rafforzano la competenza operativa professionale.

— Cooperazione

Collaborazione alla pari con i partner della formazione professionale, del 
settore sanitario e delle scuole universitarie.

— Innovazione

Apertura verso nuove forme di apprendimento, tecnologie e modelli for-
mativi.

— Sostenibilità

La formazione come contributo a un sistema sanitario resiliente e  
orientato al futuro.

— Permeabilità

Promozione di percorsi di apprendimento permanente e della connettività 
tra i livelli formativi.

Entro il 2030, l‘ASCFS sarà:  
- La voce nazionale riconosciuta della formazione professionale superiore nel settore sanitario, 
- un partner strategico affidabile sui temi centrali della formazione e della salute, 
- un attore impegnato nella co-costruzione di uno spazio formativo coerente per il settore sanitario svizzero, 
- un‘organizzazione che apprende continuamente e che rafforza, connette e abilita i propri membri ad affrontare insieme 
   le sfide future. 
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